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Ikaw ba ay pansamantalang nasa United States upang 
mag-aral sa kolehiyo (college), pananalita (language), 

paaralang bokasyonal (vocational o likas (non-academic) 
na paaralan na may taguring hindi pang-darayuhang 
mag-aaral na F-1, M-1 o J-1? Ang paaralan mo ay 
maaaring hilingan ka ng numero ng Social Security. 
Ginagamit ng ilang mga kolehiyo at mga paaralan ang 
mga numerong ito ng Social Security para sa pagka-
kakilanlan ng mag-aaral. Kung wala ka namang numero 
ng Social Security, maari ka ring mabigyan ng kolehiyo
o paaralan ng naiibang numerong magagamit nila sa 
pagka-kakilanlan mo. 

Karaniwang itinatalaga ang mga numero ng Social 
Security sa mga tao na may kapahintulutang mag-trabaho 
sa United States. Ang mga numero ng Social Security 
ay gagamitin upang maiulat ang mga sinahod mo sa 
pamahalaan at para matiyak ang pagiging may karapatan 
mo sa mga benepisiyo sa Social Security. Ikaw ay hindi 
mabibigyan ng numero ng Social Security para lang 
sa pagpa-patala mo sa kolehiyo o paaralan. 

Ano ang nararapat kong gawin para 
makapag-trabaho sa United States?

Kung gugustuhin mong makakuha ng trabaho sa kampus,
dapat kang tumawag sa nahirang na pang-tungkulin ng
iyong paaralan para sa mga pang-daigdigang mag-aaral.
Masasabi sa iyo ng pinunong ito kung ikaw ay may 
karapatang mag-trabaho sa kampus at mabibigyan 
ka pa niya ng kaalaman tungkol sa mga makukuha 
mong trabaho. At ang iyong paaralan ay maaari ring 
sumang-ayon sa ilang may hangganang gawain sa labas 
ng kampus, alinsunod sa kapahintulutan sa ilalim ng 
mga patakaran ng Department of Homeland Security 
(Kagawaran ng Kaligtasan sa Sariling-Bayan) (DHS). 
Maka-kakuha ka ng numero kapag may 
kapa-hintulutan ang paaralan mo na makapag-
trabaho ka sa loob o sa labas man ng kampus, at 
natutupad mo ang mga pangangailangan ng Social 
Security sa pagiging may karapatan, na inilalarawan 
sa susunod na bahagi. 

Papaano ako mag-a-apply para sa numero 
ng Social Security?

Sa pangkalahatan, ang mga hindi mamamayan lang 
na may pahintulot na mag-trabaho mula sa DHS ang 
maaring makapag-apply para sa numero ng Social 
Security. Upang mag-apply para sa numero ng Social 
Security kailangang: 
• Buuin ang Aplikasyon Para Sa Tarheta Ng Social 

Security (Form SS-5-TL); at 

• Ipakita sa amin ang mga orihinal na kasulatan na 
nagpa-patunay ng iyong:
— Pang-darayuhang katayuan;
— Pagiging may karapatang mag-trabaho;
— Edad; at 
— Pagka-kakilanlan.

• Ang binuong aplikasyon ay dalhin kasama ang mga 
orihinal na kasulatan sa iyong lokal na tanggapan ng 
Social Security. 

Pang-darayuhang katayuan 
Para mapatunayan ang iyong pang-darayuhang 

katayuan sa U.S., dapat mong ipakita sa amin ang iyong 
pang-kasalukuyang katibayan ng pang-darayuhang 
katayuan sa U.S., ang I-94, Arrival/Departure Record 
(Talaan ng Pagdating/Pag-alis), na ipinag-kaloob sa iyo 
noong dumating ka sa United States. Kung ikaw naman 
ay mag-aaral na may taguring F-1 o M-1, ka-kailanganin 
mo ring mag-pakita sa amin ng iyong I-20, Certificate of 
Eligibility for Nonimmigrant Student Status (Katibayan 
ng Pagiging may Karapatan para sa Walang 
Pang-darayuhang Katayuan ng Mag-aaral). Kung 
ikaw naman ay nasa pangkat ng J-1 o J-2 exchange 
visitor (naki-kipagpalit na panauhin), dapat mo kaming 
pakitaan ng DS-2019 mo, Certificate of Eligibility 
for Exchange Visitor (Katibayan ng Pagiging may 
Karapatan sa Katayuang Panauhing Naki-kipagpalit). 

Karapatan para sa pagta-trabaho
Kung ikaw ay nataguriang mag-aaral na F-1 at may 

karapatan ka para makapag-trabaho sa kampus, dapat 
kang magbigay ng kasulatan mag-mula sa nahirang 
na pinuno ng paaralan na kinikilala kung sino ang 
iyong pinaglilingkuran at kung anong uri ng trabaho 
ang ginagawa o gagawin mo. Ka-kailanganin din 
naming makita ang katunayan ng gawaing ito, tulad 
ng kamakailan-lamang na naipag-kaloob na pay slip 
o sulat na nagmula mismo sa pinagli-lingkuran mo. 
Ang nangangasiwa ang kailangang pumirma nito at 
nararapat na lagyan ito ng petsa. Ang sulat ay kailangang 
naglalarawan ng:
• Gawain mo;
• Kung kailan ka nag-umpisang mag-trabaho:
• Bilang ng mga oras na ipagta-trabaho mo o ita-trabaho 

mo pa lang; at 
• Pangalan at telepono ng nangangasiwa sa iyo. 

Kung mag-aaral ka na may taguring F-1 na may 
kapahin-tulutang mag-trabaho sa mapapa-kinabangang 
pagsa-sanay na bahaging patungo sa hakbang ng iyong 
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pinag-aaralan, dapat kang mag-bigay sa amin ng Form 
I-20 mo, kalakip ng pahina ng pagta-trabaho (pahina 3) 
nabuo at napirmahan ng nahirang na mataas na pinuno 
ng iyong paaralan. 

Kung mag-aaral ka na nasa pangkat naman ng F-1
o M-1 at napahintulutang mag-trabaho sa labas ng 
kampus, dapat mo kaming bigyan ng Employment 
Authorization Document (Kapahintulutang Kasulatan 
na Makapag-trabaho, I-766 o I-688B) na natanggap 
mo galing sa DHS. 

Kung mag-aaral ka na may taguring J-1, nararapat kang
magka-loob ng kasulatan na nagmula sa tumang-kilik 
(sponsor) sa iyo. Ang sulat na ito ay dapat na nasa 
nakapirming pangalan ng taga-tangkilik mo na mayroong 
orihinal na pirma na niya na pinahi-hintulatang 
mag-trabaho ka. 

Edad 
Dapat kang mag-bigay ng katibayan ng iyong 

kapanganakan kung ito ay nasa sa iyo o kung ito ay 
madali mong makukuha. Kung hindi naman, maaari 
naming isa-alang alang ang iba pang mga katibayan, 
tulad ng iyong pasaporte o kasulatan na ipinag-kaloob
ng DHS, para mapatunayan ang iyong edad. 

Pagka-kakilanlan
Tatanggapin lang namin ang ilang tiyak na katibayan 

bilang katunayan ng pagka-kakilanlan. Ang papayagan 
naming katibayan ay dapat pang-kasalukuyan at (hindi 
expired) na dapat makikita ang pangalan mo, 
makapag-tuturo ng kaalamang nauukol sa iyong 
pagka-kakilanlan at kung maaari, mas gugustuhin naming 
ang kama-kailan lang na kakukuhang larawan mo. 
Hihilingin ng Social Security na matingnan ang iyong 
mga kasalukuyang katibayan na nanggaling sa U.S. 
Immigration. Kabilang sa mga tinatanggap na kasulatan 
ng immigration ay ang iyong: 
• Form I-551 (kasama dito ang immigrant visa na 

madaling mababasa ng makina, kasama ng hindi pa 
expired na pang-darayuhang pasaporte); 

• I-94 kalakip ng hindi pa expired na pang-darayuhang 
pasaporte; o 

• Work permit card (tarhetang may kapahin-tulutang 
mag-trabaho) na galing sa DHS (I-766 o I-688B).
Ang lahat ng mga katibayan ay ka-kailanganing 

dapat orihinal o pagpa-patunay na kopyang galing sa 
tagapag-alaga ng mga talaan. Hindi kami maaaring 
tumanggap ng mga photocopies o mga ipina-notaryong 
kopya ng mga katibayan. Hindi rin kami maaaring 
tumanggap ng resibo na nagla-lahad na ikaw ay 
nag-apply para sa katibayan. Maaari namang ang isang 
katibayan ay magamit naming ng dalawang layunin. Ang 
halimbawa nito ay ang iyong work permit na galing sa 
DHS para sa magka-samang pagpa-patunay ng karapatan 
sa pagta-trabaho at pagka-kakilanlan. Ganoon pa man, 

dapat kang mag-bigay ng humigit kumulang dalawang 
magka-bukod na katibayan. 

Ka-kailanganin ko pa ba ang aking 
numero ng Social Security bago ako 
makapag-simulang mag-trabaho?

Hindi namin kailangan na mag-karoon ka ng 
numero ng Social Security bago ka mag-simulang 
makapag-trabaho. Ganoon pa man, ang Intenal Revenue 
Service ay inaatasan ang mga pinagli-lingkuran na 
mag-ulat ng mga sinahod na gamit ang numero ng 
Social Security. Habang naghi-hintay ka ng numero 
ng Social Security mo, ang iyong pinagli-lingkuran ay 
maaaring manga-ilangan ng kasulatang nag-mula sa amin 
na pagpa-patunay na ikaw ay nag-hain na ng numero. 
Magagamit ng pinagli-lingkuran mo ang iyong mga 
katibayang nanggaling sa DHS na nagpa-patunay na ikaw 
ay may kapahintulutang mag-trabaho sa United States. 
Maka-kakuha din ng marami pang kaalaman ang mga 
pinagli-lingkuran sa Internet na matatagpuan sa 
www.socialsecurity.gov/employer/hiring.htm.

Pagkontak sa Social Security
Para sa karagdagang impormasyon at upang 

matagpuan ang kopya ng aming mga publikasyon, 
bisitahin ang aming website sa www.socialsecurity.gov
o tumawag ng libre sa 1-800-772-1213 (para sa mga 
bingi o may kahirapan sa pandinig, tawagan ang aming 
TTY na numero sa 1-800-325-0778). Masasagot namin 
ang detalyadong katanungan magmula sa oras na alas-7 
ng umaga hanggang sa alas 7 ng gabi, Lunes hanggang 
Biyernes. Makapag-bibigay kami ng impormasyon 
sa pamamagitan ng aming automated na serbisyo ng 
telepono 24 oras araw-araw.

Kung kailangan mo ng interpreter sa pag-aasikaso ng 
iyong business sa Social Security, may nakalaan kaming 
serbisyo dito ng libre. Ang mga serbisyo ng interpreter 
ay makukuha kapag kina-usap mo kami sa telepono o 
sa tanggapan ng Social Security. Tumawag ng libre sa 
aming numero 1-800-772-1213, kung ang wika mo 
ay Tagalog, pindutin ang 1 at maghintay hanggang 
sumagot ang isang kinatawan. Ang Tagalog interpreter 
ay tatawagin para matulungan ka sa iyong tawag. Kung 
hindi matapos ang business mo sa telepono, ikukuha 
ka namin ng appointment para sa lokal na tanggapan 
ng Social Security at aayusin namin na may Tagalog 
interpreter doon sa oras ng iyong pag-bisita.

Itinuturing naming lihim ang lahat ng mga tawag. Nais
din naming siguraduhin na maka-tatanggap ka ng wasto at
magalang na serbisyo. Ito ang dahilan kung bakit mayroon
kaming pangalawang kinatawan ng Social Security na 
nagmo-monitor ng ilang mga tawag sa telepono.

Social Security Administration
SSA Publication No. 05-10181-TL
International Students And Social Security Numbers (Tagalog)
December 2005

http://www.socialsecurity.gov/employer/hiring.htm
http://www.socialsecurity.gov
http://www.socialsecurity.gov
http://www.socialsecurity.gov/pubs/10181.pdf


<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (None)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 1
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness false
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages false
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 150
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages false
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages false
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages false
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages false
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (Europe ISO Coated FOGRA27)
  /PDFXOutputConditionIdentifier (CGATS TR 001)
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /ENU ([Based on 'Standard\(2\)'] )
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /BleedOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /ConvertColors /NoConversion
      /DestinationProfileName (sRGB IEC61966-2.1)
      /DestinationProfileSelector /DocumentRGB
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /ClipComplexRegions true
        /ConvertStrokesToOutlines true
        /ConvertTextToOutlines false
        /GradientResolution 150
        /LineArtTextResolution 300
        /PresetName ([Medium Resolution])
        /PresetSelector /MediumResolution
        /RasterVectorBalance 0.750000
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure true
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MarksOffset 6
      /MarksWeight 0.250000
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /UseName
      /PageMarksFile /RomanDefault
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /UseDocumentProfile
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
    <<
      /AllowImageBreaks true
      /AllowTableBreaks true
      /ExpandPage false
      /HonorBaseURL true
      /HonorRolloverEffect false
      /IgnoreHTMLPageBreaks false
      /IncludeHeaderFooter false
      /MarginOffset [
        0
        0
        0
        0
      ]
      /MetadataAuthor ()
      /MetadataKeywords ()
      /MetadataSubject ()
      /MetadataTitle ()
      /MetricPageSize [
        0
        0
      ]
      /MetricUnit /inch
      /MobileCompatible 0
      /Namespace [
        (Adobe)
        (GoLive)
        (8.0)
      ]
      /OpenZoomToHTMLFontSize false
      /PageOrientation /Portrait
      /RemoveBackground false
      /ShrinkContent true
      /TreatColorsAs /MainMonitorColors
      /UseEmbeddedProfiles false
      /UseHTMLTitleAsMetadata true
    >>
  ]
  /SyntheticBoldness 1.000000
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


